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Карта коррупционных рисков Федерального бюджетного учреждения
<госуларственный региональный центр стандартизации, метрологии и
испытаний в Амурской области> (ФБУ <<Амурский цсм>) и мер по их

минимизации

1. Карта коррупционных рисков ФБУ <Амурский ЦСМ) (далее по тексту также -
Учреждение) разработана в соответствии со ст. lЗ.3. Федера-гlьного закона от 25.12.2008 N27з-
ФЗ (О противодействиИ коррупции)) и с )летоМ РекомендаЦий пО порядкУ проведения оценки
коррупционных рисков в организации Министерства труда и соци:UIьной защиты Российской
Федерации.

2. Щелью оценки коррупционньж рисков является определение конкретных процессов
и видов деятельности учреяцения, при реiшизации которых наиболее высока вероятность
совершениЯ работникаМи учреждеНиJI коррупЦионныХ правонаруШений каК в целяХ ПОл}п{ениJI
личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением.

3. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики ФБУ кАмурский ЦСМ). она позволяет обеспечить соответствие
реuшизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и
рационaшьно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике
коррупции.

4, Коррупционный риск - возможность совершения работником учреждения
коррупционного правонарушения.

5. Карта коррупционных рисков ФБУ <Амурский ЦСМ) представлена в табличном
формате и содержит:

. направления деятельности (и.гrи бизнес-процессы) с )л{етом анализа их на предмет
возможных коррупционньж правонарушений;

, зонЫ повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции -
(критические точки>) и полномочия, которые считаются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;

, краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), типовых сиryаций, характеризующих выгоды или преимущества,
которые могут быть получены отдельными сотрудниками при совершении коррупционного
правонарушения;

, перечень доJDкностей учреждения, связанных с определенной зоной повышенного
коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функuий); меры по устранению
или минимизации рисков в (критических точках).

6. Акryализация карты коррупционных рисков ФБУ кАмурский ЦСМ) производится
раз в 3 года в первом квартале, атакже дополнительно в случаях:

, масштабных изменений целей и задач учреждения и (или) его организационно -
штатной структуры;

. изменения бизнес-процессов;
, выявления случаев совершениJI коррупционных правонарушений в учреждении;, изменения должностных обязанностей по доJDкностям в учреждении, исполнение

обязанностей по которым предполагает участие работника учреждения в реализации функций,
вкJIюченных в перечень коррупционно- опасных функций;о изменения антикоррупционногозаконодательства.
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Карта коррупционцых рпсков (Dедерального бюджетного учреждеппя <<Государственный региональный центр
стандартизации, метрологии и испытаний в Амурской области> (ФБУ <сДмурский ЦСМ>) и мер по их мипимизации
финансовой

учёта

Сдача финансовой

Расчет заработной

Расчеты с Разглашение сведений,

или занижение

результативности тру,
на уровень оплаты

Оплата рабочего времени

Оп.пата рабочего времени в

стимулирующего характера

Предоставление

Сокрытие фактических

завышение

не в полном объеме;

Проведение

документов;

кой информации;
использование служебного

с целью поJцaчения

на рабочем месте;
Неправомерность

экономически

расчетных

недостоверной
использование

при фактическом

лавный бухгалтер.
чalльник планово-

Руководител и структурньж

бухгалтерии и
отдела.

Контроль документированиJI

отчетности доJDкностных лиц

Начисление заработной платы
соответствии с Положением

разъяснение ответственным лицам
мерах ответственности за

Перераспределение функций или

Совершенствование контрольных

хозяйственной
НОсти )л{реждения;

установление дополнительных

принятых решений;

труда;

коррупционных

дополнительных

процедур

использование

Учет и

и

ценностей

средств

материzIльно - техническими

Несвоевременнzш постановка на

Умыrrrленное досрочное списание
средств и расходных

должностным

в своих интересах и
третьих лиц;

учет
ценностей;

с учета;

Руководител и структурньtх

лица.

бухгалтер.
планово-

бухгалтерии и
отдела.

Организация работы по контролю

обеспечение
за

Создание по
и выбытию акгивов

повышенного
проведением

факгической

лиц rIреждения;
комиссии

a
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Направление
деятельЕости

(бизнес-процесс)
Критические точки Краткое описание возможной

коррупционной схемы

!олrкности,
деятельность на

которых связана с
КОРРУПЦПОЕЦЫМИ

Меры по минимизации рисков в
критических точках

правление

Представление

Щосryп к информации,

относящейся к

исполнение плана

Принятие

,Щоговорная

данные

тайне;

Использование своих с.lryжебных

родственников либо иной

персональные данные

Сокрытие информации;
Нецелевое использование средств

<Амурский ЦСМ) в

на

Раскрытие

заключение

недостоверной

информации,

Принятие
лицам;

Предоставление
лица;

с
матери:rльных

доJDкностного лица

доход деятельности;
Принятие

пользу

договоров
условиях в

решений,
полномочия

к коммерческой

при решении
связанных

решений,
возможности

Руководителя.
струкryрных

мер ответственности
коррупционных

Исключение совмещения функчий
решения и контролю за

надежности и
финансовой

отчетности;
проверочных и

мероприятий, в т.

Информационная
и

Реа-гlизация

ознакомление

Организация

обеспечение

и финансовых

в )лреждении;
разъяснение работникам

открьпость
деятельности

угвержденной
политики;

работников с
документами,

вопросы

J



Отс5rгствие реryлярного
и сохранениrI иil,Dлцества;

незаконное использование своего

дования рабочих мест и
условийrрудав целях

wIи
лицамиJIи

поJцления

положения при
связанных с

услуг
и

по

Проведение поверки
измерений на

непосредственно в

закzlзчика

обеспечения
измерений Оплата услуг лично сотруднику за

сумму, меньшую
в официtlльном

сговора с поJtучателем услуг;
Искажение результатов работ, услуг

Использование в личных целях

Проведение работ и вьцача

работ без регистрации
системах

БУ кАмурский [{CM> за оплаry
днику иJIи группе сотудников;

Сокрытие о

при

оказание неправомерного
юридиIIеским и

интересirх;

СУМГr{У ИЛИ ПОДаРОК;

информации
средств

необоснованнfuI выдача
по результатам

по-гryченной
с-гrужебньгх

меlрологическим
за определенц/ю

метрологических отделов.

ехники по метрологии

по метрологии
категорий.

Коrrгроль закJIючения договоров

Автоматизация учета

Из1^lение должностными лицами
законодательства

нормативных актов

Организация вцлреннего контроля
исполнением работниками

информационные системы,

и

по

Предоставление сведений о
поверки средств
в Федеральный

пофоrд
единства измерений;

с закiвчиком;

от заказчиков и их

Автоматизация
о

обязанностей
,"p"ou.rri

результат:rх работ
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лицам

работ

при подготовке
очередности

предусмотрена
Российской

или иными правиJIами,

в

и

работ

услуг в услуг лично сотруднику за

Проведение с нарушением и (или)

Использование в личных целях

копий нормативной
за денежную сумму,

т.ч(в

Оплата

прейскурантом)

по.гryченной при
с_гryжебньж

сумму,
в

меньшý/ю
официальном

полном объеме

отдела, его закJIючения договоров и

Автоматизация )rчета поlýленных
от заказчиков и пх выполнениrl

Изl^rение должностными лицами

Организация вц/-греннего контроля
исполнением работниками

актов

с закiвчиком;

обязанностей

законодательства и
нормативных

по противодействию

с

и
лиц

оказания услуг
ых Уставом

жа.гlоб заявителей
в получении услуги,

Отс5r-гствие достоверной и

рассмотрения претензий,

стороны в личньIх интересах или

Наличие

услуги;
Нарушение установленного

умышленное удовлетворение

oтKzlзe в

информации о

претензии в

дники учреждения,

усJIуг

в процессе

усJryг, прежде всего, в
формирования стоимости

и внедрение
процедур контроля за

усJryг;
Разработка

и

и

усJц/ги, очередности

услуги,
предоставляемой

к
усJrугам;

Внедрение

утверждение
стандартов

равного доступа

современньж
технологий
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и доступностью

оспаривания действий
работников ).частвующих

усJIуги;
повышение квалификации

)ластвующих
услуг;

Разработка и внедрение
запретов

для

усJIуги;
обеспечение независимости и

ЛИЦ,

претензиями гIреждения,
Организация и
осуществление
закупок товаров,

работ, услуг для
нужд учреждения

Исследование рынка
и усJtуг;

Определение цены

Рассмотрение и
заявок на

конкурсе;
заключение

продукции,

работ

Огказ от проведения монИторинга цен
товары и усJtуги;
уклонение от проведения

конкурсных процедур по выбору
товаров, исполнителя;

необоснованное ограничение
конкуренции (круга возможных

);
- Необоснованное завышение цены

Поставщик аффилирован с

)чреждения уlли
ему незаконное

Предостаыlение заведомо ложных
о проведении мониторинга цен

товары, работы и усJIуги;
По.гry^rение части денежных

Руководителя.
по закупкам,

дники вкJIюченные в
закупочной

комиссии

6
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не выполненные работы
путем оформления фиктивных

Необоснованное упрощение или
существенных условий

или договора, в том числе
и сроков исполнения;

работ, окzвание услуг;
Приемка товаров, оказанных услуг

выполненных работ с

Получение денег за работы
фактически выполненные

порядке с-гryжебного задания;
товаров, работ, услуг с

закупки

исполнителям за

приемки;

незаконное

ворганизациям
их победителями

на поставку товаров,

нарушениями;

а сотрудниками

характеристиками

получение
за содействие

закJIючени'I KoFrТpaKToB и
правовых договоров;

технических заданий;

работникам мер
за совершение

правонарушений;

конкурентных способов

Создание комиссии по проведению

Коллегиальность при принятии
о выборе поставщиков

отчетности доJDкностньж лиц о

Проверка нaличиJI возможной

услуг уполномоченным

комиссии по приемке

Реryлярное

о

разъяснение

процедФ;

процесс

Проведение
проектов

Соблюдение требований
открытости

закупок;

увеличения

подрядчиков);
установление дополнительных

приIuпьгх решений;

усJIуг

и

}феждения;

р:въяснение
обязанности

сообщать
скJIонении его

коррупционного

поставщиков;

между
поставщиком
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Управление
взаимоотношениями
с заказчиками

оказание rtпатных

,Щоговорная работа

за деЕежное вознагрtDкдение

Не оформление договоров

Подготовка и согласование

обещанное) от заинтересованных

Подготовка проектов контрактов

отдельным

не

договоров

усJIуг;
заключение бездоговоров

установленных
закупок;

по действующим
доступ

системе)

эквивzrле}Iт;

на
платных услуг;

Предоставление закрытой

контрагентов
предоставление
предусмотрено

в обмен на

на выполнение
выполненных

Требование от

(цены, кJIиентская
Сотрудники отвечающие за

контакт с
и закJIючению сделок;

Разграничение прав доступа к

на оказание платных усJtуг;
Разработка и применение типовых

по видам товаров, работ,

согласования договоров

Реryлярный мон}rгоринг
аудиозаписи, видеозаписи

о скJIонении его к
коррупционного

разъяснение мер

Регламентация и автоматизациrI
попроцессов

)л{реждения;
систематическая

с закtвчиком;
Реryлярное

Нормативное реryлирование

расчетов;
при

напрямую

использование системы

работникам
за совершение
правонарушений

проверка
юридических

рzвъяснение
обязанности

сообщать

Управление
персонtlлом

Прием на рабоry;
- Кадровый перевод, в
том числе повышение в

ДОJDКНОСТИ
Вшlючение в кадровый

резерв;
- Работа с
персон€rльными

цанными, со с.rryжебной
информацией

Предоставление не предусмотренных

Раконом 
преимуществ (протекционизм,

семеиственность и иных
преимуществ) при поступлении на
рабоry или кадровом переводе;
- Принятие положительного
решениrr в отношении лица, не
отвечающего квалификационным
требованиям при приеме на рабоry и]

(или) калровом переводе;

l- |Руководитель.

Pu"""r"r"nb Руководителя.
Руководител и струкryрн ых
подразделений.
Специалист по кадрам,
Работники учреждения

Рченки кандидатов при приеме на рабоry
и при кадровом переводе;
Проведение оценки персон:rла при
приеме на рабоry и при кадровом
переводе;
- Коллегиzlльное приtu{тие решений об|
оценке сотрудников с
компетентньгх руководlтгелей;

|- Формирование единых критериев
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и управлен}lя,

и другими

с

в органах
)лреждениJI в
и иньIх

власти

завышение (занижение)

в отчётных доч.ментах,
гражданам,

денежньIх компенсаций,

информации, поJцленной при
служебных обязанностей,

такая информация не

Попытки несан кционированного
к информационным

замалчивание

необъективная

труда и уровнJI

Искажение, или
заведомо ложньtх

в сторонние
в т.ч. Nlя

назначения

и прочее;
использование в личных

официальному

оценка

работников

компетенций;
сокрытие

обязательное заблаговрменное
Руководителя правовой позиции

структурньж }лrреждения
)л{реждеIflrя;

с

Разъяснение работникам )лреждения
незамедIительно сообщlтгь

в )дrреждении лиLv о
его к совершению

прrtвонарушеншI;
Соблюдение антикоррупционной

и иных локальных
акгов }лrреждения

Контроль подлинности

и личных предпотгений

ознакомление с нормативными

регламентирующим
предупре}цения

коррупции;

и работников;
Недогryщение

оценки
решениJI об
в отношении

(пассивная позиция
интересов учрелсдения) с

решений в пользу

Злоупотребление предоставленными
(в обмен на обещанное

Ненад.гlежащее

откzlз от исковьtх

лиц
интересов

в судебных и иных

исполнение
представителя
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органов,

интересов учреждения);
.Щарение подарков и оказание не

услуг должностным
власти и

за искJIючением

мероприятий
знаков вниманиJI,

признание исковых
мирового соглашения

Заместитель директора ФБУ <Амурский Стаценко
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